附件1

2022年目标管理指标体系一览表

	指标体系
	考核内容及目标分值
	目标编制

责任部门

	
	党政及群团部门
	专业系
	教学部
	

	共同目标

（30分）
	党建工作（7分）
	组织部

	
	党风廉政建设（6分）
	纪检监察室

	
	意识形态工作和宣传信息报送（6分）
	宣传统战部

	
	安全稳定工作（6分）
	保卫处

	
	档案工作（2分）
	党委办公室

	
	“对标竞进、争创一流”（3分）
	学院办公室

	职能目标

（30分）
	履行“三定方案”确定的职能职责，除重点工作目标之外的其他主要业务工作（由各部门自行拟定本部门职能目标）
	专业建设

（10分）
	课程建设（14分）
	教务处

	
	
	师资队伍建设（8分）
	师资队伍建设（10分）
	人事处

	
	
	科研工作

（4分）
	科研工作

（6分）
	科研处

	
	
	学生工作

（8分）
	
	学工部

	重点目标

（40分）
	“七大行动”的重大部署和春季学期、秋季学期两张重点任务清单的完成情况
	党委办公室

	加扣分
	先进加分、惩罚扣分、扣分降等
	党委办公室

学院办公室


附件2

各系部、部门2022年度共同目标任务
	目标

类别
	目标任务
	考核标准
	分值

	如：党建工作目标（7分）
	1. ………………
	
	

	
	2. ………………
	
	

	
	3. ………………
	
	

	
	4. ………………
	
	

	
	5. ………………
	
	


编制部门：                            填表人：                 
负责人：                              分管院领导：                  

 附件3

XXX部门2022年度职能目标任务（样表）
	类别
	目标任务
	考核标准
	分值

	职能目标（30分）
	1.
	
	

	
	2.
	
	

	
	3.
	
	

	
	4.
	
	

	
	………………
	
	


编制部门：                              填表人：                     
部门负责人：                            分管院领导：                  

附件4

XXX系2022年度职能目标任务（样表）
	目标

类别
	目标任务
	考核标准
	分值

	专业建设（10分）

	1. ………………
	
	

	
	2. ………………
	
	

	师资队伍建设（8分）
	1. ………………
	
	

	
	2. ………………
	
	

	科研工作（4分）
	1. ………………
	
	

	
	2. ………………
	
	

	学生工作（8分）
	1. ………………
	
	

	
	2. ………………
	
	


编制部门：                              填表人：                     
部门负责人：                            分管院领导：                  

附件5

XXX教学部2022年度职能目标任务（样表）
	目标

类别
	目标任务
	考核标准
	分值

	课程建设（14分）

	1. ………………
	
	

	
	2. ………………
	
	

	师资队伍建设（10分）
	1. ………………
	
	

	
	2. ………………
	
	

	科研工作（6分）
	1. ………………
	
	

	
	2. ………………
	
	


编制部门：                              填表人：                     
部门负责人：                            分管院领导：                  



